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教师管理制度 

教师应具有大学本科以上学历，必须取得高校教师任职资格证

书。教师应根据自身 现有专业、学历、职称、年龄等因素，结合学

校师资队伍建设规划、培养计划和实施办法，通 过多种形式的学习，

不断提高自身的素质和业务水平；根据学校发展，逐步实现由本科学

历向 研究生学历过渡。 

教师必须具有必需的教育学和心理学理论知识、系统扎实的专业

理论知识；具有 一定的教育教学技能技巧，掌握先进的教学方法，

能够使用现代化教学设备和手段进行教学； 具有自我提高的能力。

教师应引导学生学习知识，指导学生掌握技能，发展学生的智力，培

养 学生的全面素质和综合能力。同时，要培养学生良好的思想政治

觉悟和道德品质。专业教师应 具备一定的实践技能和动手能力。 

教师应按要求深入生产、管理和服务现场参加专业实践活动，了

解生产第一线的 动态与发展，掌握现场操作技术，提高专业技能。

专业教师每五年企业实践时间累计不少于 6 个月，鼓励教师取得相

应的职业资格证书。 

教师的教学工作应有明确的教学目标和教学计划，以严谨的教风

和一丝不苟的态 度，保质保量地完成教学任务。教师应主动承担导

师工作，积极参与学生管理工作。 

实验实习指导教师应按专业和实验、实习的教学要求选配。实验

实习指导教师应 具有大专以上学历（年龄 45 岁以下的必须达到本科

学历），应具有丰富的实践经验，具有与实 习教学相适应的操作、

维修和测试能力，能独立进行实验准备和指导学生实验实习。 

凡新任教师均要进行一年的见习。见习教师开课前应由所在系

（院、部）组织试 讲，经评定能胜任教学工作后方可开课，并安排

指导教师予以指导。 
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教师开新课应对学科领域作过较系统的研究，发表过论文、专著

以及其它科研成 果、或者经过该学科的系统进修，积累了相当数量

的有关资料。经系（院、部）同意后，方可 开课。 

教师的课堂教学质量考核每学期进行一次，教师的岗位考核每年

度进行一次，考 核结果记入本人业务档案，作为学校树优评先、职

务评聘等工作的重要依据。对考核成绩不合 格的教师应由相关系

（院、部）调查原因，提出要求，限期改进提高。对确难胜任教学工

作， 短期内又不能达到要求的教师，学校应将其调离教学岗位。 
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